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Alimentacié en femeni

M ’ EMPODE
RADES

Anna Sorli

Presidenta administra-
dora de Grup Sorli

. Sorlivanéiverel1923
al Poblenou de Bar-

Les dones qU.e celona, quan el meu avi Fran-
dirigej_xen empreses cesc venia les verdures que
. N cultivava. Elmeu pare, Jordi,
agroahmErltarles vaobrirel 1972 el seu primer
supermercativafergranel
dEStaquen la gr an negoci. Jo vaig créixer es-
moblhtat que ex]_gej_x tant-hiimmersa. Vaig estudi-
. ar Disseny de Modaiem vaig
un sector que «mal incorporar alacompanyia fa- AnnaFont
: : : miliar. E12015 vaig assumir el
dOITl’l». VUIt dlre(:tlves carrec dadministradoraiun Sg%cri?g%g%rgﬁécuial
i emprenedores repte va serimplementarla
igualtat atots els nivells.
consultades per
et} Sempre he viscut de
aqueSt dla]fl . Totique moltes do- prop lempresa. De
COll‘lCldElXEIl a nes hantingut un fet, alestiutreballava als
paper clau en la gestio supermercats de la familia.
assenyala]_' ]_a fa]_ta de d'explotacions agricoles o Vaig estudiar Psicologia,
en negocis familiars vincu- minteressava el comporta-
referents ) SObIEtOt lats a lalimentacio, sovint menthuma, i després vaig
en 1 alta direCCié els ha faltat reconeixe- fer postgrausirecerca. Po-
. & mentiaccés aresponsa- dria haver continuat en
tradicionalment molt bilitats. Quan vaig a fires i aquesta linia, perd em va
o congressos, sempre faig semblar que a Bon Preu
maSCUhnltzada. lamateixa broma: iEs dels m'ho podia passar béique
pocsliocs on elshomes podia aportar. Els primers
fan cua peranar allavabo i dos anys vaig estar sobre
les dones no! Pero aixd el terreny, en botiga.
esta canviant.
9 No només enelsec-
tor alimentari, sem-
pre hi ha hagut més homes
al capdavant dempreses.
Es unrefiex de la societat.
¢Comvaarribar ek
aaquestsector? gadahi hamésdonesal
¢Quinaéslaseva capdavant dempresesi
trajectoria? nhi haura més. Perd la falta
dereferents femenins en
lemprenedoriaienel mon
del'empresa ha sigutun
problema. Cal visibilitzar
I'emprenedoria femenina.
éPerquéesta
costant tant veure
dones al capdavant
d’'empreses

agroalimentaries?
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AnnaBosch
Directora general
de Noel Alimentaria

. Vaig entrar al sector

agroalimentari a tra-
vés de lempresa familiar,
iniciada pel meu aviamb
una petita xarcuteria fun-
dadaen els anys 40 a Olot,
iimpulsada després pel
meu pare, Albert Bosch.
Des d'aleshores, Noel sha
internacionalitzat i és unre-
ferent nacional i interacio-
nal. La meva trajectoria es-
ta marcada per aquesta
transformacio, amb 'ex-
pansi6 a nous mercats.

. Totique el lideratge

no hauria de depen-
dre del génere, les dones
continuen afrontant reptes,
especialment en el sector
agroalimentari, tradicional-
ment mascul, que fan dificil
que arribin a posicions de
maxima responsabilitat.
Per aixd és fonamental fo-
mentar un entorn més
equitatiu gue no nomeés im-
pliqui la implementacio de
politiques diigualtat.

CeliaDomingo
Directora regional de
Makro a Catalunya

0 Hi vaig arribar per ca-
sualitat. El meu Gitim
any de carrera (doble llicen-
ciatura d’ADE i Ciéncies Poli~
tiques), vaig buscar empre-
ses que tinguessin progra-
mes de talent iformacié per
ajoves. Em vaig decantar
per Makro per la seva varie-
tat quant a diferents rols,
departamentsi ubicacions.
Vaigcomengar fal0anysi,
des de fatres, socdirectora
regional, primer a Andalusia,
idesprés a Catalunya.

9 Crec que estade-
terminat pel passat,
perd aixo ha canviat molt.
En el sector agroalimenta-
ri, la funcid comercial és
molt present i ha sigut do-
minada per homes. Perdla
funcié comercial sha anat
professionalitzant, reque-
rint una base solida de
planificacio, sistematitza-
cii analisi estrategica,
competéncies que estan
amb molta rotunditat en

el perfil femeni.

Gemma Urgell
Fundadorade
Formatges Xerigots

. Soc periodista de
formacid, especia-
litzada en direccid de co-
municacid. | soc del Pene-
dés, amb arrels campero-
lesiamb uns avis peixa-
ters que mhaninculcat el
valor de la terra, la gastro-
nomia i la qualitat del pro-
ducte. Potser per aixd
sempre he tingut interés
en l'alimentacio. El 2011,

el meu maritijo vamidear
un projecte vinculat al for-
matge i va néixer Xerigots.

. El sector agroali-
mentari ha estat do-
minat per homes, sobretot
en la produccio, distribucio
idireccié. Potser aixo es
deu alfet que sempre sha
vinculat les dones a tas-
ques menys visibles, so-
vint a la gestio administra-
tiva o a la transformacio
del producte, perd no tant
ala presa de decisions es-
tratégiques. A més, és un
sector exigent fisicament
iamb horaris dificils.




